
                                                                                             

Введение



     Программа  «Одаренные дети»  разработана с учетом особенностей современной системы
образования  и  является  основой  для  работы  с  одаренными  детьми.  Она  направлена  на
эффективное  выявление  и  развитие  интеллектуально-творческого  потенциала  личности
каждого ребенка и помощь особо одаренным детям, обучающимся в школе.

Проблема  работы  с  одаренными  учащимися  чрезвычайно  актуальна  для  современного
российского общества. К школе предъявляются сегодня высокие требования. Жизнь требует от
школы  подготовки  выпускника,  способного  адаптироваться  к  меняющимся  условиям,
коммуникабельного и конкурентоспособного. 

Выявление,  поддержка,  развитие  и  социализация  одаренных  детей  становятся  одной  из
приоритетных задач современного образования.

Проблема одаренности в системе образования на организационном уровне обычно решается
путем  создания  специальных  школ  для  одаренных  и  талантливых  детей  или  специальных
классов  для  одаренных.  Но  существует  возможность  и  другого  решения  –  не  удалять
одаренного ребенка из естественной для него среды, обучать и воспитывать, не выводя его из
круга  обычных  сверстников,  создав  условия  для  развития  и  реализации  его  выдающихся
возможностей.

Понятия «детская одаренность» и «одаренные дети» определяют неоднозначные подходы в
организации  педагогической  деятельности.  С  одной  стороны,  каждый  ребенок  «одарен»,  и
задача  педагогов  состоит  в  раскрытии  интеллектуально-творческого  потенциала  каждого
ребенка.  С  другой  стороны,  существует  категория  детей,  качественно  отличающихся  от
сверстников,  и  соответственно,  требующих  организации  особого  обучения,  развития  и
воспитания.

Способный,  одаренный ученик  –  это  высокий уровень  каких-либо способностей  человека.
Этих  детей,  как  правило,  не  нужно  заставлять  учиться,  они  сами  ищут  себе  работу,  чаще
сложную, творческую.

Одаренность  бывает  художественной  (музыкально-художественной),  психомоторной
(спортивная), академической (способность учиться), интеллектуальной (умение анализировать,
мыслить), творческой (не шаблонное мышление).

Постепенный  отход  системы  образования  от  «штамповки»  и  понимание  возможности
воспитания  будущего  творца  на  образовательном  «конвейере»  все  больше  осознаются  и
заставляют искать новые формы работы с одаренными и талантливыми детьми.

Важнейшим  направлением  решения  данной  проблемы  являются  реализация  специальных
программ обучения, которые соответствовали бы потребностям и возможностям этой категории
учащихся и могли бы обеспечить дальнейшее развитие одаренности.

Работа с одаренными детьми начинается с начальных классов в школе. Все маленькие дети
наделены  с  рождения  определенными  задатками  и  способностями.  Однако  не  все  они
развиваются. Нераскрытые возможности постепенно угасают вследствие невостребованности.
Процент  одаренных  (с  точки  зрения  психологов)  с  годами  резко  снижается:  если  в
девятилетнем возрасте их примерно 60-70%, то к 14 годам – 30-40%, а к 17 годам – 15-20%.

Поэтому  учителя  начальных  классов  должны  создавать  развивающую,  творческую
образовательную  среду,  способствующую  раскрытию  природных  возможностей  каждого
ребенка,  а  учителя  среднего  и  старшего  звена  дальше  продолжать  начатую  работу  по
сохранению и развитию способностей учащихся.

1.Концепция программы
       Выявление одаренных детей начинается  уже в начальной школе на основе наблюдения,
изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления.  Учителями-
предметниками  применяется  индивидуальная  оценка  познавательных,  творческих
возможностей  и  способностей  ребёнка  через  различные  виды  деятельности:  учебную  и
внеклассную.  Содержание  работы  с  одаренными  детьми  определяется  в  рамках  каждой  из
учебных дисциплин. 
Определение одаренных детей:



- имеют     более     высокие     по     сравнению     с     большинством
интеллектуальные  способности,   восприимчивость   к   учению,  творческие  возможности  и
проявления; о  имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную
-  имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;
-испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.
     При разработке программы  «Одаренные дети»  в качестве исходных были использованы
следующие концептуальные понятия.

Одаренная  личность –  личность,  отличающаяся  от  среднего  уровня  своими
функциональными или потенциальными возможностями в ряде областей:  интеллектуальной,
академической, творческой, художественной, психомоторной сфере (лидерство).

Одаренность  –  совокупность  свойств  личности,  обеспечивающих  реальное  или
потенциально  успешное  выполнение  деятельности  и  получение  результатов  в  одной  или
нескольких перечисленных областях выше среднего уровня. Обычно одаренностью называют
генетически  обусловленный  компонент  способностей  –  «дар»,  в  значительной  мере
определяющий как итог развития, так и его темп. Генетический дар раскрывается благодаря
среде, и она либо подавляет его, либо помогает ему раскрыться.

Ведущим компонентом одаренности является мотивационный.
Познавательная способность занимает в структуре одаренной личности доминирующее

положение и отличается большой силой, устойчивостью и действенностью.
Отличие личностей просто с высоким уровнем способностей от одаренных, состоит именно

в  различии  уровня  силы  и  доминирования  мотивации.  Именно  благодаря  более  высокому
уровню  мотивации  одаренная  личность  добивается  более  значительных  результатов,  чем
другая, имеющая порой более высокий уровень способностей.

При разработке теоретических основ программы  «Одаренные дети»  в качестве исходных
были использованы следующие концептуальные положения:
 Концепция  «возрастной  одаренности»  (Н.С.Лейтес),  согласно  которой  необычные
возможности ребенка на том или ином возрастном этапе еще не означают сохранение этого
уровня  и  своеобразие  его  возможностей  в  последующие  и  более  зрелые  годы.  Наиболее
продуктивен  педагогический  путь,  согласно  которому  одаренность  в  младшем  школьном
возрасте рассматривается и развивается как некая общая, универсальная способность.
 Подход  к  одаренности  как  проявлению  творческого  потенциала  человека
(А.М.Матюшкин),  согласно  которому  одаренность  понимается  как  высокий  уровень
творческого  потенциала,  выражающийся,  прежде  всего  в  высокой  познавательной  и
исследовательской активности.
 Динамическая теория одаренности (Ю.Д.Бабаева),  в которой акцентируется внимание,
во-первых, на понимании одаренности как развивающегося свойства целостной личности, во-
вторых  –  на  оценке  одаренности  с  точки  зрения  наличия  психологических  барьеров,
затрудняющих ее проявление и развитие и / или приводящих к феномену диссинхронии.
 Экопсихологический подход к развитию одаренности (В.И.Панов) Одаренность в этом
случае рассматривается как особая форма проявления творческой природы психики человека.
Поэтому  основная  задача  современного  педагога  заключается  в  создании  образовательной
среды развивающего (творческого) типа.

Одаренность может проявляться:
-как  одаренность  явная  (проявленная),  которая  «у  всех  на  виду».  Обычно  в  этом  случае
подразумевается  высокая  одаренность.  Специалисты  утверждают,  что  число  таких  детей
составляет примерно 1-3% от общего числа таких детей;
-как одаренность возрастная, т.е. в одном возрасте ребенок показывает явную одаренность, а
потом, по истечении нескольких лет эта одаренность куда-то исчезает;
-как одаренность скрытая (потенциальная, непроявленная), т.е. одаренность, которая по каким-
то  причинам  не  проявила  себя  в  учебной  или  иной  деятельности  данного  ребенка,  но
существует  как  потенциальная  перспектива  развития  его  способностей.  Детей  со  скрытой
одаренностью примерно 20-25% от общего числа учащихся.

В  основу  программы  положены  ведущие  методологические  принципы  современной
педагогики и психологии:



1.  Системный  подход,  сущность  которого  заключается  в  том,  что  относительно
самостоятельные компоненты рассматриваются не изолированно, а в системе их взаимосвязи с
другими.  При  таком  подходе  педагогическая  система  работы  с  одаренными  детьми
рассматривается  как  совокупность  следующих  взаимосвязанных  компонентов:  цели
образования,  субъекты педагогического процесса,  содержание образования, методы и формы
педагогического процесса и материальная база.

2.  Личностный  подход,  утверждающий  представления  о  социальной,  деятельностной  и
творческой  сущности  одаренного  ребенка  как  личности.  В  рамках  данного  подхода
предполагается опора в воспитании и обучении на естественный процесс саморазвития задатков
и творческого потенциала личности, создание для этого соответствующих условий.

3. Деятельностный подход. Деятельность – основа, средство и решающее условие развития
личности.  Поэтому необходима  специальная  работа  по  выбору  и  организации  деятельности
одаренных  детей,  по  активизации  и  переводу  их  в  позицию  субъекта  познания,  труда  и
общения.  Это,  в  свою очередь,  предполагает  обучение  детей  выбору цели  и  планированию
деятельности, ее организации и регулированию, контролю, самоанализу и оценке результатов
деятельности.

4.  Культурологический подход обусловлен объективной связью человека с культурой как
системой  ценностей.  Одаренный  ребенок  не  только  развивается  на  основе  освоенной  им
культуры, но и вносит в нее нечто принципиально новое, т.е.  он становится творцом новых
элементов культуры. В связи с этим освоение культуры как системы ценностей представляет
собой,  во-первых,  развитие  самого  ребенка  и,  во-вторых,  становление  его  как  творческой
личности.

Реализация  этих  методологических  принципов  позволяет  определить  основные  способы
решения  проблем  при  работе  с  одаренными  детьми,  осуществлять  планирование  и
прогнозирование деятельности.

2.Цели и задачи работы
Цель работы:
 Создание благоприятных условий для выявления, обучения, развития, воспитания и поддержки
одаренных детей.
Задачи:
1.Выявить одаренных детей:
- знакомить педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических
приемах  работы  с  одаренными  детьми   через  методическую  учебу,  педсоветы,
самообразование, обучение на курсах повышения квалификации;
-использовать систему диагностических материалов для определения интересов, способностей
и наклонностей детей в период обучения в начальной школе;
-  определить и использовать при организации образовательного процесса методы и приемы,
способствующие развитию возможностей самовыражения одаренных детей;
2. Создать условия для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный
момент  может  быть  еще  не  проявившейся,  а  также
способных   детей,   в   отношении   которых   есть  серьезная   надежда   на уверенный скачок в
развитии их способностей:
 -отбирать среди  различных  систем  обучения  те  методы  и  приемы,  которые  способствуют
развитию самостоятельности мышления инициативности и творчества;
-предоставлять  возможности  совершенствовать  способности  в
совместной     деятельности    со     сверстниками, педагогом, через самостоятельную работу; 
-  проводить  уроки  творчества  для  одаренных  детей  (мини-конференции,  олимпиады,
интеллектуальные игры,  викторины, марафоны, дни творчества и науки,  конкурсы знатоков,
предметные КВН и т.д.);
-организовывать мероприятия для повышения социального статуса талантливых и способных
детей;
3.Совместно с родителями поддерживать талантливого ребенка в реализации его интересов в
школе  и  семье  (тематические  родительские  собрания,  круглые  столы  с  участием  детей,



лектории для родителей, спортивные мероприятия, концерты, праздники, посещение кружков и
секций по способностям).
4.Мотивировать  учащихся, подводить итоги проделанной работы, поощрять за успехи.

3.Стратегические направления программы
-  Создание благоприятных условий для работы с одаренными детьми (внедрение передовых
образовательных технологий, нормативно-правовое обеспечение деятельности, формирование
банка данных по проблеме одаренности, укрепление материально-технической базы)
-  Методическое  обеспечение  работы  с  одаренными  детьми  (повышение  уровня
профессионального мастерства педагогов, организация обмена опытом учителей, работающих с
одаренными детьми, научно-методическое и информационное обеспечение программы)
-  Мероприятия  по  работе  с  одаренными  детьми  (участие  способных  и  одаренных  детей  в
школьных, муниципальных, республиканских мероприятиях)

 Подготовительная  работа  –  нацелена  на  создание  единой  программы  работы  с
одаренными детьми.
 Психолого-педагогическое –  обеспечивает  создание  подсистемы  диагностики
одаренности учащихся и организацию эффективного функционирования этой системы.
 Научно-методическое  и  образовательное –  осуществляет  апробацию  и  внедрение
методических разработок в психолого-педагогическую практику, поиск и внедрение наиболее
эффективных  технологий  работы  с  одаренными  детьми.   Переподготовка  кадров.
Ориентирование  внеклассной  работы  на  участие  в  ней  одаренных  детей.  Организация
разнообразных конкурсов, олимпиад, интеллектуальных марафонов, конференций.
 Социально-экономическое – осуществляет поддержку одаренности через организацию
конкурсов на лучших учеников.
  В рамках программы предусматривается реализация следующих направлений работы:
1.Координационное направление:
-организация работы всего коллектива школы;
-интеграция  в  рамках  данного  направления  деятельности  начальной  и  средней  школы,
учреждений дополнительного образования;
-обеспечение нормативно-правовой базы;
-ресурсное обеспечение;
-контроль и анализ деятельности.
2.Диагностическое направление:
-формирование банка методического обеспечения для выявления одаренности;
-проведение специальных конкурсов, турниров и т.д. для выявления одаренных детей;
-проведение диагностики одаренных детей;
-создание банка данных «Одаренные и способные дети школы».
3.Кадровое направление:
-повышение квалификации педагогов на разных уровнях;
-оказание информационной, методической помощи педагогам;
-создание условий для отработки и применения новых педагогических технологий.
4.Развивающее направление:
-создание образовательной среды для развития одаренных детей;
-организация  кружков разной  направленности;
-создание  условий  для  участия  одаренных  детей  в  олимпиадах,  конференциях  и  других
интеллектуально-творческих мероприятиях разного уровня;
-обеспечение материально-технической базы;
-использование информационно-коммуникационных технологий.
5.Информационное направление:
-привлечение внимания педагогической общественности, органов государственного управления
средств массовой информации к проблемам одаренных детей;
-организация работы библиотеки;
-создание банка образовательных программ, диагностических и методических материалов;



-информационная поддержка педагогов, работающих с одаренными детьми.

4.Основные мероприятия работы:
-  разработка  и  внедрение  индивидуальных  подпрограмм  учителей  для  работы  с
одарёнными детьми;
-  организация  школьных  олимпиад,  конкурсов,  конференций,  выставок,  интеллектуальных
соревнований;
- вовлечение учащихся в конкурсы, соревнования, олимпиады и иные конкурсные мероприятия
разног уровня;
- приобретение оборудования и материалов для исследовательской и творческой деятельности
школьников в школе, развивающих работу с одарёнными детьми;
- приобретение научной и учебно-методической литературы, необходимой для творческой и
исследовательской деятельности одарённых детей;
- подбор и поддержка руководителей исследовательских и творческих работ школьников.

5.Формы работы с одаренными учащимися:
-Индивидуальный  подход  на  уроках,  использование  в  практике  элементов
дифференцированного обучения, проведение нестандартных форм уроков;
-Дополнительные  занятия  с  одаренными  учащимися,  подготовка  к  олимпиадам,
интеллектуальным играм, дискуссии, консультации по возникшим проблемам;
-Участие в школьных и муниципальных олимпиадах по предметам;
-Психологические консультации, тренинги, тестирование;
-Конкурсы, интеллектуальные игры, фестивали, спортивные соревнования;
-Посещение предметных и творческих кружков по способностям, а также спортивных секций
по интересам;
-Использование современных средств информации (Интернет, медиатека, компьютерные игры
по предметам, электронная энциклопедия);
-Создание детских портфолио.

6.Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
-  принцип       максимального       разнообразия       предоставленных возможностей  для
развития личности;
- принцип возрастания роли внеурочной деятельности;
-принцип индивидуализации и дифференциации обучения;
-принцип  создания  условий  для  совместной  работы  учащихся  при  минимальном  участии
учителя.

7.Содержание работы с одаренными детьми
Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с
этой категорией учащихся в начальной школе.
 I этап  -  аналитический (1—4-й  год  обучения) —  при  выявлении  одаренных  детей
учитываются их успехи в какой-либо деятельности:  учебной, художественной, физической и
т.д.
    Этот этап характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под
руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно  организовать урочную и
внеурочную деятельность как единый процесс, направленный   на   развитие    познавательных
способностей  учащихся.  Урочная  и  внеурочная  деятельность  строятся  таким  образом,чтобы
учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как
источник  приобретения  новых  знаний  и  нового  опыта,  и  должно  служить  основой  для
трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах средней и старшего звена. 
II   этап-диагностический   (5—9-е   классы)-на   этом   этапе
проводится     индивидуальная      оценка      познавательных,      творческих  возможностей  и
способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.



Содержание  работы  с  одаренными  учащимися  определяется  в  рамках  каждой  из  учебных
дисциплин.  Содержание  учебного  материала  должно настраивать  учащихся  на  непрерывное
обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.
На данном  этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и
способам,  методам,  развивающим  мышление,  побуждающим  к  самостоятельной  работе,
ориентирующим  на  дальнейшее  самосовершенствование  и  самообразование,  постепенное
проявление  той  цели,  для  достижения  которой  они  прилагают  столько  духовных,
интеллектуальных и физических усилий.
На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы:
ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания и т.д. 
III этап-  формирования, углубления и развития способностей учащихся.
  На данном этапе проводится следующая работа:
- выработка   проектно-исследовательских   навыков   (проектная методика);
-самоопределение  старшеклассников  в  отношении
профилирующего    направления     собственной   деятельности.

8. Ожидаемые результаты программы
-увеличение  количества  детей,  адекватно  проявляющих  свои  интеллектуальные  или  иные
способности;
-повышение качества образования и воспитания школьников в целом;
-положительная динамика процента участников и призеров конкурсов, олимпиад, конференций
различного уровня;
-повышение социального престижа школы на муниципальном уровне.

9.Стимулирование и поощрение интеллектуальной и творческой деятельности
одарённых детей 

1.Создание в  школе  постоянно действующих стендов, посвященных победителям и призерам
олимпиад, конкурсов, соревнований и фестивалей различного уровня.
2. Выносить на публичное слушание  поощрение успехов учащихся (общешкольные линейки,
объявления и т.д.).
3.Награждение  почётными грамотами отличников и ударников  учебы по итогам 1 полугодия,
учебного года.
4.Проведение ежегодного праздника «Звездный дождь», вручение дипломов.
5.  Отмечать  заслуги  родителей  в  воспитании  одаренных  детей  на  итоговом  мероприятии
«Звездный дождь».

10. Диагностика
1.  Изучение  диагностических  методик,  отвечающих  требованиям валидности,  доступности,
информативности.
2. Создание банка данных  одарённых детей.
3. Изучение круга интересов умственной деятельности учащихся путем анкетирования.
4. Изучение личностных потребностей одаренных учащихся путем собеседования.
5.Изучение работы учащихся на уроке путем посещения занятий учителями- предметниками.
6. Разработка программ и методик для работы с одаренными детьми.

11. Критерии оценки одаренности
Критерии Показатели Методики изучения
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1. Умение и стремление учащихся к 
познанию и проявлению своих 
возможностей.

2. Креативность личности ребенка, 
наличие высоких достижений в одном или 
нескольких видах деятельности.

3. Наличие адекватной положительной 
самооценки, уверенности в своих силах и 
возможностях.

4. Способность к рефлексии.
5. Мотивационная сфера: учебная 

мотивация, мотивация интеллектуально-
познавательного плана, мотивация общения 
и поведения.

6. Уровень коммуникативной культуры

 Портфолио 
достижений 
учащихся.

 Методика изучения 
школьной 
мотивации 

  тест самооценки 
«Лесенка»,

 Диагностика 
ценностных 
ориентаций 
школьников.
Дембо-Рубенштейна
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1. Удовлетворенность педагогов 
содержанием, организацией и условиями 
деятельности в рамках программы, 
взаимоотношениями в школьном 
сообществе.

2.  Комфортность, защищенность личности
одаренного школьника, его отношение к 
основным сторонам жизнедеятельности в 
школе.

3. Удовлетворенность родителей 
результатами обучения, воспитания и 
развития своего ребенка.

 Изучение 
удовлетворенности 
педагогов и 
родителей 
жизнедеятельностью
в школе.

 Изучение 
удовлетворенности 
учащихся жизнью в 
школе.
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1. Эффективность и качество подготовки 
одаренных учащихся.

2. Участие учащихся, педагогов в смотрах,
конкурсах, олимпиадах, конференциях, 
фестивалях и т.д.

3. Социальный опыт. Содержание и 
характер дальнейшей деятельности 
одаренных выпускников.

 Анализ  результатов
предметных
олимпиад,
конкурсов.  Сбор
данных.

12. Участники реализации программы
Руководители:

 администрация школы;
 руководители  методических объединений.

Педагогический коллектив:
 учителя, педагоги дополнительного образования;
 воспитатель ГПД;
 библиотекарь.

Участники:
 обучающиеся начальных классов,  5- 11 классов;
 родители.

13. Портрет одаренного ребенка
1. Проявляет любопытство ко многим вещам, постоянно задает вопросы.
2. Предлагает много идей, решений задач, ответов на вопросы.
3. Свободно высказывает свое мнение, настойчиво, энергично отстаивает его.
4. Склонен к рискованным действиям.



5. Обладает  богатой  фантазией,  воображением.  Часто  озабочен  преобразованием,
улучшением общества, предметов.

6. Обладает хорошо развитым чувством юмора, видит юмор в ситуациях, которые могут не
казаться другим смешными.

7. Чувствителен к красоте, внимателен к эстетике вещей.
8. Не конфликтен, не приспособленец, не боится отличиться от других.
9. Конструктивно  критичен,  не  принимает  авторитарных  указаний  без  критического

изучения.
10. Стремится к самовыражению, творческому использованию предметов.

14. План мероприятий по работе со способными и  одарёнными учащимися
в МБОУ Ромодановской средней общеобразовательной школе

№
п/
п

Направления
реализации
программы

Мероприятия Дата Ответственные

1 Изучение 
нормативных 
документов, 
рекомендаций и 
опыта работы 
педагогов по 
вопросу 
«Одаренные 
дети»

1.Семинары, круглые столы, 
обсуждения на тему: 
«Одаренность: понятие; виды
одаренности»
Изучение нормативных 
документов.

В течение года 
по плану школы

Администрация 
школы, 
руководители МО 

2. Знакомство с новинками 
педагогической литературы 
по работе с одаренными 
детьми

В течение года Библиотекарь

3. Практикумы «Организация 
индивидуальной и 
дифференцированной работы 
с одаренными детьми»

По плану 
работы МО

Руководители МО, 
педагоги

2 Создание банка 
данных 
одаренных детей 
школы

1. Анкетные сведения по 
одаренным детям

В течение 
учебного года

Завуч школы

2. Анкетирование детей Начало 
учебного года

Кл.руководители

3.Сбор данных о результатах 
работы, создание портфолио

В течение 
учебного года

Классные 
руководители

4.Составление планов работы
с одаренными и способными 
детьми
Составление  графика
проведения  инд.занятий  со
способными детьми

Сентябрь Педагоги 

Завуч

5.Анализ участия в 
муниципальном этапе 
предметных олимпиад

Январь Завуч 

6.Мониторинг участия в 
конкурсах и олимпиадах 
разного уровня

Июнь ЗДУВР
ЗДВР



3 Психологическая
помощь 
одаренным детям

1. Психологические 
консультации для одаренных 
детей,
 психологические тренинги, 
направленные на повышение 
эмоциональной устойчивости

В течение 
учебного года 
по мере 
необходимости

Психологич.служба
района, 
общ.психолог 
школы

4 Создание 
методической 
копилки по 
работе с 
одаренными 
детьми

1. Комплектование 
соответствующей учебной и 
научно-методической 
литературой

В течение 
учебного года

Библиотекарь 

2. Создание методической 
копилки (тесты, карточки для
дифференцированной работы,
олимпиадные задания, 
задания повышенной 
трудности по предметам, 
разработки интеллектуальных
марафонов, игр и др.)

В течение 
учебного года

Руководители МО,
Учителя-
предметники

5 Систематизация 
работы учителей 
с одаренными 
детьми в 
урочной 
деятельности

1. Использование в урочной 
деятельности различных 
современных средств 
информации: медиатеки, 
Интернета, компьютерных 
игр по предметам, 
электронных энциклопедий

В течение 
учебного года

Учителя-
предметники, 
учителя начальных 
классов

2. Применение на уроках 
современных технологий: 
игровых, учебно-
исследовательских, 
коммуникативных, 
проблемно-поисковых, 
здоровьесберегающих

В течение 
учебного года

Учителя начальных
классов и учителя-
предметники

3. Использование элементов 
дифференцированного 
обучения, направленных на 
творческий поиск, высокую 
познавательную активность, 
самостоятельную 
деятельность, а также 
учебную мотивацию 
одаренных учащихся

В течение 
учебного года

Учителя начальных
классов и учителя-
предметники

4. Проведение нестандартных
форм уроков и внеклассных 
мероприятий: урок-КВН, 
урок-сказка, урок-
путешествие, урок-игра, 
урок-творческая мастерская, 
урок-исследование, урок-
поиск и др.

В течение 
учебного года

Учителя начальных
классов и учителя-
предметники

6 Создание 
условий для 
работы с 
одаренными 
детьми во 

1. Функционирование 
предметных и творческих 
кружков, а также спортивных
секций

В течение года Педагоги 
дополнительного 
образования
Учителя-
предметники



внеурочное 
время 
(предметные и 
творческие 
кружки, 
спортивные 
секции)

2. Школьный тур предметных
олимпиад

Сентябрь-
октябрь  

Завуч
Учителя-
предметники

3. Районный этап предметных
олимпиад

Ноябрь-декабрь Учителя-
предметники

4. Участие в очных 
олимпиадах для учащихся 
начальных классов

В течение года Учителя начальных
классов

5. Проведение предметных 
недель

В течение года 
по плану школы

Педагоги 

6. Общешкольные 
традиционные мероприятия 
(праздники, соревнования и 
др)

В течение года Администрация, 
педагоги

7 Проведение 
мероприятий с 
родителями 
одаренных детей

1. Проведение родительских 
собраний

В течение года 
по плану

ЗДВР 
Педагоги 

2. Индивидуальные 
консультации (памятки, 
листовки и др)

По мере 
необходимости

Общ.психолог

3. Совместное творчество 
родителей и детей. Выставки 
детских работ 

В течение года 
по плану

ЗДВР
Педагоги 
дополнительного 
образования

4. Спортивные соревнования 
«Мама, папа, я – спортивная 
семья»

Декабрь ЗДВР
Учителя 
физической 
культуры

5. Вручение 
благодарственных писем 
родителям учащихся 

Май Администрация 

8 Поощрение за 
достигнутые 
результаты

Поощрение  победителей
олимпиад,  конкурсов,
фестивалей. 

Постоянно   по
итогам
конкурсов  и
олимпиад

Администрация 

Вручение  почетных  грамот,
дипломов  отличникам  и
ударникам  по  итогам  1
полугодия, учебного года

Декабрь, май Директор

Проведение  итогового
праздника «Звёздный дождь»

Май, ежегодно Администрация,
педагоги

15. Прогноз возможных рисков риски при реализации программы «Одарённые дети»

Возможные риски реализации Программы Способы преодоления рисков

Неготовность  педагогов  к  работе  в  новых
условиях  (консерватизм   и  инертность
мышления  педагогов,  отсутствие  внешней  и
внутренней   мотивации,  возрастной  барьер,
тревога за свое профессиональное будущее).

Разъяснительная  работа  с  использованием
различных  методов  и  способов
формирования  понимания  сути
инновационных  изменений  в  рамках
реализации  Программы.  Проведение
семинаров, круглых столов, индивидуальных
консультаций.



Неправильное  или  неадекватное  выявление
одаренности  ребенка,  что  может  привести  к
тому,  что  ребенок,  ранее  проявлявший
способности  в  избранной  им   деятельности,
может не достигнуть высоких результатов. И,
как  следствие,  не  оправдать  возложенных на
него  надежд.  В  результате  у  него  может
сформироваться  заниженная  самооценка,  а
проявления истинной одаренности снизятся.

Проведение  с  педагогами  семинаров,
круглых  столов,  индивидуальных
консультаций  по  организации  процедуры
мониторинга и диагностики обучающихся

Рост  и  углубление  интеллектуальной  и
педагогической  пропасти  между
«одаренными»  и  «обычными»  школьниками,
невнимание  к   последним.  Это  приведет  к
тому, что потенциально одаренные дети, чью
одаренность в силу обстоятельств не удалось
выявить, не смогут в полной мере проявиться
и тем самым не войдут в число одаренных.

Повышение  профессиональной
компетентности педагогов.
Создание  комфортной  среды  для  всех
обучающихся.

Неготовность  обучающихся  учиться  в
индивидуальном  темпе  по  индивидуальным
образовательным  программам  вследствие
перегрузки.

Работа  классных  руководителей   с
обучающимися  по  осознанному  выбору
предметной направленности.

Слабая координация действий участников Корректировка  хода  реализации  Программы
на  основе  проблемно  –  ориентированного
анализа и включение изменений в ежегодные
планы деятельности школы

Недостаточный  уровень  профессиональной
подготовки  педагогических  работников  в
вопросах  формирования  метапредметных  и
ключевых компетентностей, УУД.

Система  непрерывного   профессионального
образования (очные и дистанционные курсы
ПК,  семинары,  вебинары  и  т.д),
обеспечивающие  каждому  педагогу
возможность  формирования  восходящей
траектории  на  основе  компетентностного  и
метапредметного подхода к образованию.
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